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Formulario de requisitos, datos personales y laborales para el proceso de Reclutamiento y Selección de personal para puestos interinos en ascenso del OIJ.
	La UPI prescindirá de todas aquellas ofertas que al momento de su envío no cuenten con los requisitos o con la información completa solicitada en este formulario.


Indicaciones generales
Este documento está compuesto por tres apartados (Requisitos, Declaración Jurada y Documentación e información), que deben ser completados según se indica.
1. Requisitos
	Requisitos

Puesto Agente de Protección 2

	· Bachiller o cuarto año en una de las disciplinas académicas de las Ciencias Criminológicas, Criminología o Derecho.  
Preferiblemente en el área de las Ciencias Criminológicas, salvo disposición de ley expresa en contrario, según acuerdo de Corte Plena en sesión del 25-02-02, artículo XXXII

	· Incorporado al Colegio Profesional respectivo cuando la ley así lo establezca para el ejercicio del cargo profesional

	· Requiere un mínimo de un año de experiencia en labores relacionadas con el puesto 

	· Carné de portación de armas de fuego inscritas pro el Poder Judicial (vigente) o Certificado Psicológico de Idoneidad mental para portar armas, y la aprobación del curso teórico practico para el manejo de armas de fuego.

	· Licencia de conducir B-1 al día



	· Deseable:  Haber aprobado el curso “Personas muy importantes” (PMI)

	                  Licencia de conducir A-2 al día


Continúe en la siguiente página
2. Declaración Jurada
La documentación solicitada y enviada a la UPI queda bajo declaración jurada, por lo que las personas participantes deberán firmar conforme el siguiente cuadro:
	Declaración Jurada. 
Concurso para puestos interinos en ascenso para 
el puesto de Agente de Protección 2   

	Yo, Nombre y apellidos
	N° cédula: 00-0000-0000

	Teléfonos: 0000-0000
	Correo electrónico: Institucional o personal

	Oficina y puesto actual: Oficina y puesto actual
	Código de placa policial: N° de placa policial

	Deseo participar en la conformación de bolsa de elegibles para el puesto de Agente de Protección 2   

	De conformidad con lo dispuesto en el Código Penal* declaro bajo juramento que todos los datos consignados en este documento son ciertos, y me doy por enterado/a que cualquier falsedad u omisión hará nula esta oferta.
*Perjurio: “Se impondrá prisión de tres meses a dos años al que faltare a la verdad cuando la ley le impone bajo
juramento o declaración jurada, la obligación de decirla con relación a hechos propios.”


	                               Firmo en:                                                      a los  

	

	Firma (digital o física escaneada) de la persona oferente


3. Documentación e información que se debe aportar
La documentación solicitada debe enviarse en formato digital y firmada (firma digital o firma física escaneada), y en un solo archivo PDF al correo electrónico: kjimenezc@poder-judicial.go.cr. Contactos para información adicional: Kembly Jiménez Castro o Kenneth Sánchez 4058 / 2295 3032.
Continúe en la siguiente página
	Adjuntar documento digital de lo siguiente:
(Adjuntar lo solicitado en el siguiente orden y en un solo PDF)

	3.1.1 Título universitario en una de las disciplinas requeridas 

	3.1.2 Documento de incorporación al colegio respectivo 

	3.1.3 Carné de portación de armas de fuego vigente

	3.1.4 Licencia de conducir B-a al día

	3.1.5 Aprobación curso “Personas Muy Importantes”

	3.1.6. Licencia de conducir A-2 al día


	3.1.7 Tiempo de laborar en l OIJ.
	Años 

	
	Meses 

	3.1.8 Indique los lugares de sus nombramientos y puestos desempeñados

	a. Especifique su respuesta

	Años.

	
	Meses 

	
	Días 

	b. Especifique su respuesta
	Años 

	
	Meses 

	
	Días 

	c. Especifique su respuesta
	Años 

	
	Meses 

	
	Días 

	d. Especifique su respuesta
	Años 

	
	Meses 

	
	Días 

	e. Especifique su respuesta
	Años 

	
	Meses 

	
	Días 

	f. Si cuenta con más de 6 nombramientos, especifique aquí: 
Especifique su respuesta



Continúe en la siguiente página
	Complete la siguiente información según se indica



	3.1.9 Cantidad de expedientes o causas administrativas en donde han fallado en su contra
	

	Descripción de la Causa

	a. Especifique su respuesta

	b. Especifique su respuesta

	c. Especifique su respuesta

	d. Especifique su respuesta


	e. Mas de 6 casusas activas, especifique aquí:



Fin del formulario
