
Acta Rendición de Cuentas 

012-OPO-2016 

Administración  DIC  

En el tercer piso de la Oficina de Planes y Operaciones, al ser las ocho horas con 

treinta minutos del día martes 03 de Marzo del año dos mil dieciséis, estando 

presentes, el Msc Walter Espinoza Espinoza, Director General del OIJ, el Lic. Michael 

Soto Rojas, como Sub director General a.i. de OIJ, el Mba Randall Zúñiga López, Jefe 

a. i. de la Oficina de Planes y Operaciones, el Jefe de Administración OIJ San Jose, 

Msc. Mauricio Fonseca Umaña. Como personal de apoyo se encuentra presente, de la 

Oficina de Planes y Operaciones el Lic. Andrés Muñoz Miranda, Asesor Operativo a.i. 

Se procede a tratar los siguientes puntos: 

Punto 1:  El Msc. Walter Espinoza Espinoza, inicia explicando la finalidad de la 

reunión, en cuanto a dar seguimiento a las métricas y al cumplimiento de las diferentes 

mediciones que se efectúan como parte de la Gestión Administrativa y Estratégica; 

con la finalidad de valorar el avance y conocer la problemática de las deferentes 

oficinas.  

1.1. Expone Mauricio Fonseca Umaña: Indica que Existen tres entornos en la 

Administración del Organismo que deben considerarse: El Externo : 

Administración de Recursos y logística a las 103 oficinas usuarias de servicios 

(Administración de presupuesto y Apoyo a la Gestión). El interno : La 

administración como Oficina, en cuanto a procesos de trabajo y el Interno 

Regional : Desarrollo del trabajo de los administradores en las Delegaciones. 

Por otro lado expone los datos generales de la ejecución presupuestaria 

Entorno Externo:         

 

 

 

 

El pago de salarios es el mayor rubro reflejado con un 84% del total del presupuesto 

de OIJ. 

Partida Monto Inicial 

Porcentaje 

correspondiente

0  Remuneraciones 74.910.368.248,00 84,13%

1  Servicios 4.270.657.166,00 4,80%

2  Materiales y Suministros 4.198.626.025,00 4,72%

5  Bienes Duraderos 5.396.509.769,00 6,06%

6  Transferencias Corrientes 172.238.792,00 0,19%

9  Cuentas Especiales 92.000.000,00 0,10%

Total 89.040.400.000,00 100,00%
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Con respecto al segundo entorno descrito INTERNO:   

 

A continuación se exponen algunos los proyectos que se encuentran en vía de 

finalización. 

• Tarjeta de debito para compras de caja chica. 

• Implementación del sistema integrado de control adm inistrativo (SICA). 

• Implementación del sistema de consulta de control d e activos y 

suministros . 

• Viático electrónico (en fase de conclusión). 

 



En el entorno 3 correspondiente a las Regionales, se tiene: 

 

La tramitación responde mucho a la cantidad de sedes adscritas a cada regional. 

Finalizada la exposición el Msc Walter Espinoza Espinoza felicita a la jefatura por el 

esfuerzo reflejado e insta a mantener el nivel. 

Sin otros datos que agregar, se da por concluida la reunión al ser las 11:55 horas.     

 

MSc. Randall Zúñiga López 

Jefe a. i. 

Oficina de Planes y Operaciones  
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