“REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CAPACITACION A PERSONAL DE INVESTIGACION
DEL O.1.J..

Aprobado en Sesion de Corte Plenallevada a cabo el 17-06-02, articulo XX XI.

Capitulo |

De la definicion y objetivos del reconocimiento salarial por capacitacion.

Articulo 1.-  Definicién. De conformidad con lo dispuesto en € articulo 7 de laLey 6801
del 24 de agosto de 1982, se crea un incentivo econdémico para reconocer la capacitacion y
actualizacion de conocimientos en el personal no profesional, con labores de investigacion
criminal dentro del Organismo de Investigacion Judicial.

Articulo 2.- Objetivos. El reconocimiento salarial de los cursos de capacitacion tiene como
objetivos basicos:

a) Promover la capacitacion de los investigadores no profesionales del O.1.J., con €l fin
ultimo de un servicio publico de calidad.

b) Procurar laretencion en lafuncion policia de los investigadores mejor calificados.
C) Profesionalizar alapoliciajudicial.
Capitulo I

Sobre los Beneficiarios

Articulo 3.- Beneficiarios. Seran objeto de los beneficios establecidos en e presente
reglamento, unicamente aquellos servidores dentro del Organismo de Investigacion Judicial
dedicados a las laborespoliciales de investigacion criminal, ubicados en puestos de
Investigador 1 elnvestigador 2, cuyo requisito académico exigido es inferior a grado
universitario de bachiller.

Capitulo 111

De los organismos reguladores

Articulo 4.- Enterector. El Consgjo de Personal sera el enterector y fiscalizador en
materia de |os beneficios que se regulan. Atenderdy resolverdlas apelaciones que presente
algun beneficiario inconforme contralo resuelto por el Departamento de Personal.

Articulo 5.- Responsable. EIl Departamento de Personal serd €l responsable derecibir,
analizar, tramitar y aprobar |as solicitudes, asi como de controlar la aplicacion salarial.

Articulo 6.- Vigilancia. La Auditoria Judicial y el Departamento de Personal deben velar
por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, cualquier
inobservancia a sus normas, se haran del conocimiento inmediato del Tribuna de la
Inspeccion Judicial, para que proceda alevantar la informacion necesaria para la eventual

aplicacion del régimen disciplinario.



Articulo 7.- Comision Asesora. Se creard una comision para dictaminar aquellos casos en
gue existiere duda por parte del Departamento de Personal, sobre la atinencia y necesidad
delos cursos.

Articulo 8.- Conformacion de la Comision Asesora. La Comision estara conformada por €l
Jefe del Departamento y todos los jefes de las unidades formales existentes en este
despacho. Lapresidencia seragjercida por e Jefe del Departamento y en su ausencia sera
sustituido por el Subjefe.

Capitulo IV

De los fundamentos para el reconocimiento del beneficio salarial por capacitacién.

Articulo9.-  Atinencia. El beneficio salaria se otorgara unicamente cuando los cursos
sean atinentes y necesarios en la labor de la investigacion criminal, todo a juicio del
Departamento de Personal quien podra consultar a la Comision Asesora en caso del
surgimiento de duda.

Articulo 10.- Reconocimiento salarial. Se concederan uno o dos pasos (anuales) de la
Escala de Sdarios, a losinvestigadores del O.l.J. que obtengan certificados por la
capacitacion recibida.

Articulo 11.- Ponderacion. La cantidad de pasos (anuales) se daraconsiderando la
duracion y naturaleza de la capacitacion. Paralos efectos consiguientes se reconocera:

UN PASO:
a) Por e Curso Basico de Investigacion Criminal impartido por la Escuela Judicial.

b) Por 300 horas de capacitacion efectiva en cursos de conformidad con las condiciones
establecidas en €l articulo tercero de este reglamento.

Capitulo V

Del procedimiento para el reconocimiento y disposiciones finales

Articulo 12.- Procedimiento. Para hacerse acreedor al beneficio € investigador debera
solicitarlo por escrito ante el Departamento de Personal, junto con el origina y la copia de
los titulos solicitados en reconocimiento. Lafecha de rige del incentivo serd a partir de la
presentacion de la gestion formal por parte del interesado o en su defecto cuando aporte la
informacion minima necesaria para dar tramite ala gestion.

Articulo 13.-  Informacién que deben contener los certificados. Para el reconocimiento
correspondiente los certificados de capacitacion deberan indicar € tipo de instruccién, la
fecha en que seimpartid, la duracion en horas, € organismo que lo emite, las firmasy sellos
correspondientes.

Articulo 14.- Comunicacion delos cursos realizados en laEscuela Judicial. Cuando se
trate de cursos organizados o en los que participe la Escuela Judicial, ésta debera comunicar
por escrito al Departamento de Personal la lista de los asistentes, en un plazo no mayor a 7
dias hébiles contados a partir del término de laactividad, con especificacion de las



caracteristicas sefialadas en €l articulo sé&timo anterior, en estos casos se procedera de oficio
aotorgar los pasos que correspondan, a partir del diasiguiente del término de la actividad.

Articulo 15.- Delos cursos universitarios o parauniversitarios. No se reconoceran como
cursos de capacitacion |os cursos regulares de una carrera universitaria o parauniversitaria.

Articulo 16.- Horas insuficientes. Los cursosrecibidos menores a minimo de horas
establecido y los excedentes de capacitaciones anteriores, se podran acumular para efectos
de reconocimientos posteriores.

Articulo 17.- Certificaciones. Enlos casos en que el interesado no contare con € titulo
gue acredita la capacitacion, podra presentar certificacion emitida por € ente que la
impartio, la cual debera cumplir con todos los datos sefidlados en € articulo 13.

Articulo 18.-  Incompatibilidades. No tendraderecho a los beneficios econémicos aqui
regulados, quien ya disfrutare de un incentivo similar, por normalegal o convencional.

Articulo 19.- Vigencia. El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el Boletin
Judicial.

TRANSITORIOS:

1- Los servidores que producto de la reestructuracion del escalafén de puestos
policiales, resultaren ubicados en un puesto cuyo requisito académico de la clase es
profesiona y no posee € titulo universitario requerido, tendran derecho adisfrutar delos
beneficios del presente reglamento hasta tanto se mantenga inalterada su situacion
académica particular.

2.- En ningin caso se redlizara un reconocimiento retroactivo de los cursos de
capacitacion previo alafecha de entrada en vigenciadel presente reglamento”.



