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Subdelegacién Regional de Aguirre y Parrita O.1.J.

Estimado sefior:

La Ley General de Control Interno en su articulo 12, inciso c) establece la obligatoriedad de la
Administracién Activa de implementar las recomendaciones formuladas en los informes de
auditoria.

Asimismo, el numeral 2.11 de las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector
Publico, emitido por la Contraloria General de la Republica, requiere que este Organo
Fiscalizador, aplique un proceso de seguimiento de las ordenanzas derivadas de los servicios
de auditoria, para evaluar las acciones realizadas por la Administracion Activa y determinar su
implementacién dentro de los plazos definidos.

En virtud de lo anterior, se informa sobre los resultados obtenidos en torno a la labor descrita,
ejecutada por la Licenciada Yorleni Barrantes Ramirez, Profesional de esta Auditoria, en
coordinacion con el Licenciado Jeremy Eduarte Aleman, Jefe a.i de la Seccién de Auditoria de
Seguimiento y Gestidn Administrativa, respecto a la numerada 4.1 del informe N° 1690-84-
IAC-SAEE-2023, del 07 de diciembre de 2023, denominado, denominado “Estudio sobre el
control interno implementado por la Administracion del Organismo de Investigacion
Judicial para la gestién de los equipos asignados al personal policial”.

El analisis practicado reveld el cumplimiento de las propuestas referidas; segun lo detallado
en el anexo de este documento.

Al respecto, cabe indicar que la implementacion de ésta, fortalece el sistema de control
interno, el cual, segun el articulo 10 de la Ley General de Control Interno, es responsabilidad
del Jerarca y de cada titular subordinado en su ambito de accion; por lo que se motiva a
continuar con el desarrollo de las acciones que le permitiran mantener controles que
respondan apropiadamente a los riesgos asociados con las actividades de su competencia.

Finalmente, en caso de ser necesario que este documento deba ser facilitado a partes externas
del Poder Judicial, debera preverse lo ordenado en la Ley N°8968 “Proteccion de la Persona
Frente al tratamiento de sus datos personales”.
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Atentamente,

Roberth Garcia Gonzalez
Auditor Judicial

ybr

~: Consejo Superior
Seccion Auditoria de Estudios Especiales (Proyecto fiscalizacion SAEE-20-2023)
Archivo. (Proyecto N° SASGA-022-2024)
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ANEXO
DETALLE DEL ESTADO DE LA RECOMENDACION OBJETO DE SEGUIMIENTO
N° Informe Recomendacion bajo seguimiento Acciones emprendidas por el responsable Estado
1690-84-IAC- | 4.1. Acatar lo dispuesto en la Circular N° | En cumplimiento de la presente recomendacion, el | Aplicada
SAEE-2023 9-DG-2022 sobre la devolucion de | despacho evaluado informé a la Administracion de

equipos policiales asignados a personas
investigadoras a su cargo que se
desvinculan permanentemente de la
Institucién (renuncia, jubilacion, despido,
fallecimiento) dejando constancia por
escrito de las entregas, a fin de cumplir
con lo dispuesto y con ello evitar
afectaciones en el inventario general de la
Administracion del OIJ y evitar el uso
indebido o pérdida de estos activos.

Plazo de implementacion: Inmediato

San José mediante correo electrénico del 6 de
febrero de 2024, que el retraso en la entrega del
equipo se debid6 a que este habia quedado
guardado bajo llave en la bodega de la Jefatura por
el periodo registrado por la  Auditoria.
Posteriormente, se realizdé la entrega del equipo
correspondiente.

Asimismo, se aportd el oficio OF-133-SDRQP-
2023, que documenta la devolucidon de equipo
policial debido a una renuncia.

Lo anterior permite concluir que la recomendacion
ha sido aplicada.




