PROGRAMA DE

ALERTA TEMPRANA
(PRAT)

La calidad de vida laboral depende de
todos y todas.

Conozca en las siguientes 5 capsulas, de que trata
este proyecto.
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éDe que se trata el
PRAT?

Programa por medio del cual se medira de
forma constante y periodica la percepcion
que tiene cada persona funcionaria sobre su
nivel de satisfaccion en su lugar de trabajo,
es decir la percepcion sobre el clima
@ laboral de su oficina.
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¢Qué busca el PRAT?

Ofrecer a la Direccion General, a la
Oficina de Planes y Operaciones y
cada oficina del OlJ un referente
sobre la opinion que tienen las
personas colaboradoras sobre el
clima laboral que viven en su lugar de
trabajo
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Caracteristicas del PRAT

* Se trata de un cuestionario de 28 preguntas el cual se aplicard
de forma constante y periodica.

* Se garantiza el anonimato de sus respuestas.

 El cuestionario se responderd mediante la plataforma de
“Cuestionarios OlJ”

* Los resultados del cuestionario serdn de conocimiento publico,
serdn accesibles por medio de la pagina web de Ol].
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Caracteristicas del PRAT

Los resultados del cuestionario PRAT se presentardn en las
siguientes versiones:

Ocho Factores del Clima Organizacional
1. Satisfaccidn de las personas trabajadoras
Autonomia en el trabajo
Relaciones sociales entre las personas compafieras de trabajo
Unidn y apoyo entre compaferosy compaferas de trabajo
Beneficios y recompensas
Motivacion y esfuerzo
Liderazgo de las jefaturas
Ejes Transversales Institucionales

Cuatro Dimensiones del Clima Organizacional
1. Sistema Individual
. Sistemainterpersonal

2
3. Sistema Organizacional
4. Ejes Transversales Institucionales
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i

El periodo de aplicacion del cuestionario para el 2021 serd del 29
de noviembre al 11 de diciembre 2021.

Les invitamos a estar al tanto!
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