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Estimada senora:

28 de febrero, 2020

Le detallo el control y seguimiento de mis labores realizadas del 01 al 29 de febrero del

presente afo:

Febrero

2020

Del 03 al 07 de

febrero

4

Reunién con Karla Alpizar para definir linea de trabajo de
la parte metodologica de las actividades pendientes del
cronograma de trabajo por parte de la comision del
redisefio del PFBIC.

Analizar la estructura del Perfil Real.

Reunion con Karla Alpizar para analizar asuntos a tratarse
en la reunion solicitada por la Direccion de OPO del tema
de Resolucion de Conflicto de intereses.

Asistir a la reuniéon en la Corte Suprema de Justicia
brindada por Gestion Humana referente al tema de
Resolucion de Conflicto de Intereses.

Trabajar en forma individual en la recopilacion de los
contenidos de las areas de Legislacion y Técnico —
Cientifico para su posterior validacion.

Realizar la minuta de la reunién en la Corte Suprema de
Justicia y remitirla a la direccion de la OPO.

Trabajar en forma individual en la recopilacion de los

contenidos de las dreas Técnico — Operativo y




Administrativo para su posterior validacion.

Trabajar en la propuesta del perfil de ingreso y perfil de
salida del Programa de Formacion Bésica de Investigacion
Criminal, 2020.

Trabajar en conjunto con dofia Karla Alpizar en las
modificaciones del disefio aportado por Gestion Humana
para la capacitacion a las personas funcionarias del tema

Resolucion de Conflictos de Interés.

Del 10 al 14 de

febrero

Trabajar en la revision de la plantilla de Respeto,
Responsabilidad y Disciplina utilizada en procesos de
capacitacion.

Analizar la Ley Organica del Poder Judicial para la
propuesta del modulo de conducta.

Analizar la Ley Organica del Poder Judicial y el
Reglamento de Evaluacion de la Escuela Judicial para la
propuesta del modulo de conducta.

Trabajar en el perfil de egreso del Programa de Formacion
Bésica de Investigacion Judicial.

Reuniéon en conjunto con la comision del redisefio del
PFBIC en el Departamento de Gestion Humana para
analizar la propuesta de la utilizacion del paquete de
Recursos Humanos brindados por GH para incorporarlo
como requisito previo al PFBIC.

Acompafiamiento en el proceso de validacién del perfil
Real por parte de las personas expertas en las diferentes
areas del conocimiento.

Asistir a la reunidn solicitada por la Direccién General del
OlJ.

Asistir a la reunion solicitada por la Direccion de la
Escuela Judicial.

Revision y andlisis de las validaciones realizadas por las

personas expertas en contenido, donde se reviso contenido




por contenido para verificar los cambios realizados para la

nueva propuesta.

Del 17 al 21 de

febrero

L 4

Trabajar en la incorporacion de los componentes de la
validacion del area Legislacion al Perfil Real.

Trabajar en la incorporacion de los componentes de la
validacion del 4area Técnico - Cientifico al Perfil Real.
Trabajar en la incorporacion de los componentes de la
validacion del area Técnico - Operativo al Perfil Real.
Trabajar en la incorporacion de los componentes de la
validacion del area Administrativo al Perfil Real.

Revision del 4rea de Habilidades blandas del Perfil Real.
Reuniéon con la comisién del redisefio del PFBIC para
exponer las validaciones presentadas por las personas
expertas en contenido en el Perfil Real (competencias,
unidades de competencia, elementos de competencia y
contenidos) para visto bueno de la comision.

Colaboraciéon a la compafiera Karla Alpizar en Ila
elaboracion del mapa funcional del Perfil Real.

Reunién con la comision del rediseiio del PFBIC para la
ultima revision del Perfil Real.

Revision en conjunto con la comision del redisefio del
PFBIC de la lista de personas participantes en el curso
Planeamiento Didactico por Competencias.

Revision en conjunto con la comision del redisefio del
PFBIC las Normas de Comportamiento, misma que queda

en un borrador.

Del 24 al 28 de

febrero

Trabajar en la sistematizaciéon de las evaluaciones del
Programa de Formacion Bésica en Investigacion Criminal
grupo 80, 2019.

Defensa personal.

Uso de armas 9 mm.
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Identificacion de personas.
Investigacion del sitio del suceso.
Métodos y técnicas de investigacion.
TOP.

Uso de documentos oficiales.

Uso y manejo de Equipo de radio.

Sistematizacion de evaluacion de diferentes cursos, 2019.
Dominio de estructuras.

Escudo Balistico.

Armas AR-15.

Especializado de pistola.

Defensa especial UPROV.

Primeros Auxilios.

Sistematizacion del VII Programa de Formacién Baésica
para Agentes de Proteccion, 2019.

Recursos Psicologicos Bésicos para el ambito de la
proteccion a victimas y testigos.

Control Administrativo.

Legislacion para el agentes de proteccion.

Defensa personal béasica para personas agentes de
proteccion.

Uso de sub ametralladora Mini- Uzi calibre 9mm para
proteccion.

Uso y manejo basico de la pistola Sig Sauer modelo P-226
calibre 9x19mm.

Caravanas y formaciones a pie.

Expediente Criminal Unico.

Derechos Humanos y Acceso a la Justicia.

Defensa Especializada.

Defensa personal policial basica para agentes de




proteccion.
v Técnica de Operaciones Policiales.

v" Planificacion Operativa.

v" Primeros Auxilios .

EN PROCESO DE ELABORACION O PENDIENTES: Sin pendientes.

Atentamente,

Msc. Johanna Chinchilla Gonzéalez
Unidad de Capacitacion OlJ
Escuela Judicial



