FORMULARIO N° 2 )
INFORME DE FIN DE GESTION
(para periodos menores a tres meses )

1.- Nombre de la persona sustituidarge Blanco Mata

2.- Nombre de la persona sustitudandrés Mufioz Miranda

3.- Codigo de Oficina: 084

4.- Nombre de la oficina o despacho judicldhidad de Asesores Operativos e Investigacidn
Psicosocial

5.- Fecha de inicio y término del periodo al que gpoade el informe de gestidhde Agost
2016 al 30 de Setiembre 2016.

O

6.- Motivo de cese del nombramient®or politicas de la Jefatura, la plaza se turna entr

diferentes colaboradores a fin de darles espaciog dnotivacion

7.-N° Unico de los cas
asignados seglin ambi

1)

8.- Materia y Tipo de asunto
{0

9.- Estado de los casos asignadog
finalizar la suplenci§2)

t1@k Tramite realizad¢3)

11.- Motivo  dd
término de los cas|
salidos

12.- Observaciones
S

N/A

Capacitaciones

1. Curso de Andlisis

Ademés se realiz6 el proceso

convocatoria, notificacion y aplicacion
entrevistas individuales a 66 oferentes, d
cuales se esta seleccionando el persong

podré asistir a la capacitacion de analisig.

tienen adelantados los disefios curricul
de cada modulo (4 médulos), practicamg
en un 75%, sin embargo seran evaluad|
corregidos en el préximo curso
capacitadores, donde participaran v4
analistas que impartiran céatedra. Para
curso se cambiaron algunas particularid.
practicas de aprendizaje.

de
de
los
| que
se
fares
pie PROCESO
S y
de
rios
este
des

Se tiene un listado tentativo de posi

les

participantes al curso, para ser presentado a

licenciado Michael Soto. Ya se tiene apartad|

laboratorio de informéatica de Torre Z. (en proces

p el

N/A

Capacitaciones

Zurso de investigacion criminal

2 charlas sobre Andlisis Criminal.

CULMINADO

N/A

Capacitaciones

ZLurso de Gerencia

2 Charlas sobre Analisis Criminal e Inteligen|

CULMINADO

N/A

Capacitaciones

4. Capacitacion Fiscalia

Se impartieron 2 charlas en el Hotel T}
Sabana, como parte de la colaboracion.

HLMINADO

N/A

Capacitaciones

Fomunidad Jacé

Charla capacitacion proyecto ICT-OlJ con  la)
comunidad de Jaco

CULMINADO

N/A

Capacitaciones

6. Comunidad Quepos

Charla capacitacion proyecto ICT-O1J con I
comunidad de Quepos

CULMINADO




7.-N° Unico de los casd8.- Materia y Tipo de asunto [9.- Estado de los casos asignado$l@tTramite realizad¢3) 11.- Motivo  dg12.-Observaciones
asignados seglin &mbifo finalizar la suplenci2) término de los casps
1) salidos
Cinthya Benavides a solicitud de Michael Soto| |Aun nos mantenemos vigentes en este procesop, puesto|
« . Y i P! P. P
N/A Proyectos 1. Acompafiamiento y Direcci6njen proceso de realizacion ya esta autorizado por] EN PROCESO (150|que en la Universidad se indico que fuera mi persona Ia|
TCU: la Uniy i yla i esta ) de dar el visto bueno a las horas de lal
con varios procesos. postulante
2. Definicién y actualizacion dgpractica Policial y Capacitacion, como solicitud
N/A Proyectos conceptualizacion e Auditoria Judical, CULMINADO
En asocio de Omar Brenes, se encuentral
3. Participacion en la creacidelavanzado con un promedio de 50 paginas) .
N/A Proyectos P o - |borrador que sera sometido la préxima semanalEN PROCESO ;?c:"::‘e D (IR O (e HEsH) e B
R > de Pr 1 Fisical, 6n de Michael Soto y un grupo del ;
funcionarios de OPO.
Revision y actualizacion de documento protocolol Pendiente charla de Analisis Criminal para el personal de|
N/A Proyectos 3. Proyecto Negociadores e informe de intervencion del negociador en|EN PROCESO SAPSO a fin de que manejen la dinamica de los|
situaciones de crisis. analistas en crisis.
De esto se gener6 un borrador de Circular, qde se
Se realiz6 la conjuntacion necesaria para tratarj envid al seflor SubDirector para su valoracién. Esta
Investigacion y  Estudi de dar respuesta a la necesidad planteada por el situacion no se ha definido aun a raiz de que se
N/A Especiales 9. Sarapiqui - Guapiles licenciado Diego Chavarria de someter a laJlEN PROCESO queria tomar la decision en asocio de Michael Soto
regional de Sarapiqui bajo las ordenes] y el director Walter Espinoza. (por definir en
operativas de Guapiles. (terminado) Direccion O13)
| figaci Estudi Se realizé proceso de induccion teleféni¢a y
nvestigacion studig " i .
N/A Es ecgles y 3. Plazas vacantes para asignaciér]verificacion de disponibilidad de personaldeLmiNADO
pect nuevo ingreso, logran do la asignacion de
personal de nuevo ingreso en Limon,
Siquirres y Alajuela. (culminado)
Tener presente paASIGNACIONES PERSONAL 1 oferente|
recientemente se hizo la consulta a todas la [CARTAGO para hacer un cambio con Fraudes. 1
Investigacion 'y Estudig regionales, ademés de actualizar el DICR, en|
N . ' g M
A Especiales 3.Plazas vacantes consulta cuanto a espacios para nombrar personal def CULMINADO oferente PUNTARENAS 1 oferente QUEPOS 1 0 2
nuevo ingreso. (terminado). oferentes NEILY, tiene espacio para rotar en
vacaciones por un aRo.
1 Participaci . Se asisti6 a rendicion de cuentas y| se
N/A Rendicién de Cuentas: - Participacion en reunion Yejaporaron las actas correspondientes, ACtastinADO
confecion de actas Grupos 1y 2 del DICR, Acta Zona Orierte,
Acta Zona Atlantica y Acta Secretaria pgrte
2.
NA Reuniones en compafiia del licenciado Michael Soto)| CULMINADO
coordinaciones y discusiones varias.
En oficina del sefior Ministrol
Gustavo Mata,
N/A Reuniones preparacion para juicio Banda Pocora. CULMINADO
Reunién Fiscalia de Pavas
N/A Reuniones Varios producto de las funciones CULMINADO

NOTAS: (1) En los asuntos administrativos, se refiere al Mhsecutivo con que
identifican los temas asignados en la oficifd) En esta casilla se debe indicar la
etapa procesal en que se encuentra el expedieateaalierdo con la materia que se
tramita. En los casos administrativos consistedamiificar en qué fase se encuentra el
asunto (inicio, intermedio o final}3) Debe consignarse el tramite realizado segun el
ambito al que corresponda; por ejemplo en el casolas oficinas jurisdiccionales
indicar: providencias, autos, sentencias o0 audiaaciealizadas, entre otros; en lo
concerniente al ambito administrativo, debe conaigla labor realizada en forma
resumida.

En caso de requerir ampliar la informacion, puedendicar lo que considere
necesario, en hojas adicionales a este reporte lal®ores efectuadas durante la
suplencia.



Si la persona sustituida corresponde a la Jefatuvaal titular subordinado, quien
recibe el informe serd la servidora o servidor deayor categoria de puesto en el
despacho.

Sello de la Oficina

Firmado digitalmente por ANDRES MUNOZ MIRANDA

ANDRES MUNOZ  &......ooon

serialNumber=CPF-01-0779-0938, sn=MUNOZ MIRANDA,

givenName=ANDRES, c=CR, 0=PERSONA FISICA,
ou=CIUDADANO, cn=ANDRES MUNOZ MIRANDA (FIRMA)

Fecha: 2016.10.07 10:51:35 -06'00'

Firma de Servidora o Servidor Suplente

Firma de Servidora o Servidor (de mayor categagipwksto en el despacho) que recibe
el informe
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