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« Oficina de Asuntos Internos (Asuntos Internos
OlJ-Notificaciones, oij ainternos@poder-
judicial.go.cr).




Direccion General O/'gan/'smo dein vesz‘{ga,c/o’n Judicial Tel. 2295-
3336 Fax. 2227-5665 C%ﬁreol Electronico. oij rdd@poder-
judicial.go.cr

« Cuando exista afectacion patrimonial a bienes
institucionales a la Direcciéon Juridica (direccion
juridica@poder-judicial.go.cr). donde se
encuentra la Unidad de Cobro Administrativo del
Poder Judicial.

Resoluciones de sentencias administrativas disciplinarias a:
« La persona encausada (si sefalé6 medio para
notificaciones).
« A la Defensa Publica o Privada segun corresponda
(cuando hubiere).
« La persona quejosa (cuando hubiere y si sefalo
medio para notificacion).

Estas deberan ser notificadas luego de firmada dicha
resoluciéon de manera inmediata y concediendo luego
el plazo establecido por ley (tres dias) para la
apelacion por parte de la persona encausada o su
defensa.

Una vez que adquiera firmeza dicha resolucion se
debe notificar a:

 Inspeccion Judicial, (Secretaria Inspeccion Judicial:
ins judicial@poder- judicial.go.cr)

« Oficina de Asuntos Internos (Asuntos Internos
OlJ-Notificaciones: o]l ainternos@poder-
judicial.go.cr).




« Gestion Humana (Recepcion Electronica de
Documentos GH: gh  docuelectro@poder-
judicial.go.cr)

« Cuando exista afectacion patrimonial a bienes
institucionales a la Direccion Juridica (direccion
juridica@poder-judicial.go.cr). donde se
encuentra la Unidad de Cobro Administrativo del
Poder Judicial.

Dichas notificaciones deberan realizarse dentro del
mes contado a partir de que adquiera firmeza la

resolucion.
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Ademas. se les reitera los siguientes lineamientos. los
cuales son de acatamiento obligatorio para todas las
Jefaturas de este Organismo con competencia
disciplinaria:

«Los traslados de cargos del proceso administrativo
disciplinario deben elaborarse debidamente
fundamentados y especificados (detalladamente).
seflalando de manera clara. precisa y circunstanciada
de modo. tiempo y lugar. la conducta que se le
reprocha a la persona servidora denunciada. con el
objeto de no dejar en indefension a la persona
encausada en perjuicio de la tramitacion de la causa
correspondiente.



Cuando una jefatura estima que no tiene
competencia para el conocimiento de la causa
disciplinaria (por la gravedad de los hechos hagan
prever la aplicacion de sanciones mayores a quince
dias de suspension), debe remitir el asunto al
Tribunal de la Inspeccion Judicial. el cual tiene el
deber de investigar y dar el tramite correspondiente
a los casos disciplinarios que le son remitidos, y solo
POT excepciéon pueden ser devueltos a la jefatura que Corresponda,
una vVez que se haya realizado €| traslado de cargos, CON el fin de
que la potestad disciplinaria no prescriba. (Acuerdo
del Consejo Superior, Sesiéon N° 56-14 celebrada el
19 de junio del 2014).

* La jefatura competente Ppara conocer un asunto disciplinario es

aquella en donde

ocurrieron las faltas, INdependientemente del lugar en que la
persona servidora se desempefe en la actualidad.
(Acuerdo de Corte Plena, Articulo |, sesién del 07 de
junio del 2004).

Los plazos para la tramitaciobn de causas
administrativas disciplinarias segun lo establece el
articulo 211 de la LOPJ SON los SigUienteS: El Traslado de Cargos Y la
notificacion personal de éste deberd hacerse dentro del mes

contado a partir del
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momento en que la jefatura con potestad disciplinaria
tenga conocimiento del hecho. "La investigacion

debera concluirse dentro del afio siguiente a la fecha de su inicio



y si procede sancionar, la sancén que corresponda
debera imponerse dentro del mes Siguiente a contar del
momento en que quien deba hacerlo esté en
posibilidad de pronunciarse”, realizando dentro del
mismo mes la notificacion de dicha sancion.

La Ley Organica del Poder Judicial, en su numeral 185

indica que en las incorrecciones que impongan los
jefes a los servidores de su propia oficina (cuando
por la naturaleza de la falta no deba aplicarse una
suspension mayor de quince dias), se observara el
procedimiento establecido en esta Ley, y tendran
recurso de apelacion ante el Tribunal de la Inspeccién
Judicial, el cual debera presentarse dentro de los tres
dias siguientes al de la comunicacion de la medida
disciplinaria. Ademas la misma Ley en su articulo 211
indica que: "..Contra lo resuelto siempre cabra
recurso de apelacion.." En razon de lo antes
expuesto, por disposicion legal, el Unico medio para
impugnar la resolucion final es el recurso de
d pelacién Y 1a persona ofendida no tiene la posibilidad de recurrirla, PUES
ello se reservO Unicamente para la persona
denunciada cuando se esté ante el supuesto
contenido en el citado articulo.

«En las denuncias que se tramitan en el Tribunal de la
Inspeccion Judicial por asuntos de acoso sexual, "La
resolucion de fondo, dictada por Organo Instructor,
tendra los recursos de consideracion y apelacion ante
las instancias correspondientes. Podran interponerse por cualquiera
de las partes dentro de los tres dias siguientes a la
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notificacion". (Articulo 26 del Reglamento para
prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento
Sexual en el Poder Judicial). De igual manera para
aquellos casos de acoso laboral que son tramitados
por dicho Tribunal, se tiene que "La victima sera
expresamente reconocida como parte del proceso,
con todos los derechos inherentes a esta condicion,
incluyendo la posibilidad de ser asistida por un

Aqrofesional en
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derecho, sobre lo cual sera advertida por el 6rgano
instructor en la primera resolucién..." (Articulo 11 del
Reglamento autonomo para prevenir, investigar vy
sancionar el Acoso Laboral en el Poder Judicial).

Si dentro del plazo de los tres dias siguientes al de la
comunicacion de la medida disciplinaria que se
otorgan en la Resolucion final se presenta Recurso de
Apelacion, debera de confeccionarse el respectivo Auto de "se
admite Apelacion” €| cual debe ser notificado a las partes,
para luego remitir mediante oficio el expediente
original al Tribunal de la Inspeccion Judicial.

«Las sentencias disciplinarias que en segunda instancia dicte

el Tribunal de la Inspeccion Judicial, deben ser
comunicadas POr parte de la Jefatura con potestad
disciplinaria de este Organismo y dentro del mes
siguiente, a las mismas dependencias que se indican en la
sentencia de primera instancia.



*Una vez que se tenga conocimiento del resultado de
la sentencia de segunda instancia, en la cual adquiera
firmeza una sancion disciplinaria de suspension sin
goce de salario, el 6rgano que dicto la resoluciéon de
P rimera instancia , debera emitir dentro del mes siguiente de notificada dicha
decision, €| respectivo Auto "Se Fija Periodo de Sancién’, para lo cual
coordinara las fechas de suspension con la jefatura
inmediata de la persona servidora sancionada vy
realizando ademas las notificaciones
correspondientes.

«Segun ha sido establecido por la Jerarquia del Poder
Judicial, las suspensiones sin goce de salario que se
Impongan a las personas servidoras por cinco dias o menos,
deben cumplirse en dias haviles, €S decir, no descontarse

durante los dias de su descanso semanal.
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«Las diferentes comunicaciones de sentencias
administrativas disciplinarias dictadas deben realizarse por
medios electronicos, cOncordante con la politica de cero
papel que ha venido impulsando este Organismo vy el
Poder Judicial.

«Se reitera la necesidad de que en cada expediente
administrativo disciplinario se haga constar la efectiva
comunicacién de sentencias (fanto de primera como de segunda
instancia); en este sentido, al ser obligatoria su
remision por correo electronico, la constatacion que
acredite su realizacion debe ser el comprobante d€ entrega Y
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de lectura que se genera electronicamente al solicitar
estas variables en las opciones de correo.

«Se reitera la circular N° 75-2016 de la Secretaria de la

Corte, la cual indica que: "Se ratifica que el computo
de los plazos para el ejercicio de la potestad
disciplinaria en los asuntos remitidos por las jefaturas
de oficina al Tribunal de la Inspeccion Judicial,
empieza a correr en el momento en que ese Tribunal
-como organo disciplinario competente- tiene
conocimiento pleno, cierto y exacto de los hechos
gque se deben investigar; sin que resulte procedente
iniciar ese conteo desde el momento en que la
jefatura de oficina u otra instancia tuvo conocimiento
de la presunta irregularidad". (Acuerdo del Consejo
Superior, Sesion N° 33-16 del 07 de abril del 2016).

«Se reitera la Circular N° 07-2002 de la Secretaria
General de la Corte, la cual indica que: "al tenor de lo
que establece el articulo 152 de la LOPJ, en el que se
indica que se proveera de defensor publico a las
personas servidoras judiciales sometidas a un
proceso disciplinario, por asuntos directamente
relacionados con el ejercicio de sus funciones, si
dicha persona por alguna razon pierde la condicion de servidora

judicial, termina la obligacion del defensor publico de continuar conociendo la
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causa disciplinaria. Para hacer efectiva la separacion del
defensor en la causa que se conoce, es suficiente la
comunicacion de éste al o6rgano disciplinario que
tramita el asunto, demostrando la extincion de la
relacion laboral del encausado con el Poder Judicial; y
en salvaguarda de los derechos del disciplinado, se le
debe notificar personalmente y en tiempo. Mientras
no sea notificado el encausado, no podra hacerse
efectiva la separacion del Defensor en el expediente”.
(Sesion del Consejo Superior N° 101-2001 celebrada
el 18 de diciembre del 2001).

« Los expedientes administrativos disciplinarios una
vez fenecidos y dentro del mes siguiente a la Ultima
notificacion deberan enviarse a 1a Oficina de Asuntos Internos de este
Organismo, quUienes de acuerdo a la especialidad de su
competencia realizaran las gestiones propias del caso
y los mantendran en archivo hasta cumplido el plazo
para su destruccion, esto sin variar las
comunicaciones de los pronunciamientos a otros
despachos segun se encuentre regulado.

Atentamente,

WALTER ESPINOZA ESPINOZA
(FIRMA)
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